
COMUNE DI FINALE EMILIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

C O P I A

PROVINCIA DI MODENA

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI D'ETA' PENSIONABILE, CON 
EFFETTO DAL 1.3.2012 DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TASSI 
LUCIA, CON APPLICAZIONE BENEFICI DELLE LEGGI N. 29/1979 E N. 
299/1980 SULLA RICONGIUNZIONE DEI SERVIZI.

 180 Nr. Progr.

28/11/2011Data

 45Seduta Nr.

L'anno DUEMILAUNDICI questo giorno VENTOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 17:30 convocata con 
le prescritte modalità, nella solita sala delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale.

Fatto l'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presenza
SINDACO SFERIOLI FERNANDO

VICESINDACO SMONARI DANIELE

ASSESSORE SSTIPA STEFANO

ASSESSORE SRIGHINI MASSIMILIANO

ASSESSORE SD'AIELLO ANGELO

ASSESSORE SPOLETTI LISA

Totale Assenti 6Totale Presenti  0

Nessun convocato risulta assente giustificato
Assenti Giustificati i signori:

Partecipa il VICESEGRETARIO COMUNALE del Comune,  MANTOVANI MONICA.

In qualità di SINDACO, il Sig. FERIOLI FERNANDO assume la presidenza e, constatata la legalità 
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra indicato.
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Deliberazione della Giunta Comunale n. 180 DEL 28/11/2011 ad oggetto: COLLOCAMENTO A 
RIPOSO PER LIMITI D'ETA' PENSIONABILE, CON EFFETTO DAL 1.3.2012 
DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TASSI LUCIA, CON APPLICAZIONE BENEFICI 
DELLE LEGGI N. 29/1979 E N. 299/1980 SULLA RICONGIUNZIONE DEI SERVIZI. 
 

OGGETTO:  
COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI D'ETA' PENSIONABIL E, CON EFFETTO 

DAL 1.3.2012 DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TASSI L UCIA, CON 
APPLICAZIONE BENEFICI DELLE LEGGI N. 29/1979 E N. 2 99/1980 SULLA 

RICONGIUNZIONE DEI SERVIZI.  
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
Premesso 
che la dipendente Sig.ra Tassi Lucia, nata a Finale Emilia (MO) il 27.2.1947, attualmente in 
servizio presso questo Ente con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo part time 24/36 
ore sett.li presso il Servizio Segreteria Operativa - Categoria C Posizione Economica C3, nel 2012 
avrà l’età di 65 anni e già maturato il diritto alla pensione di anzianità;  
 
Visti  
- l’art. 99 del vigente Regolamento Organico, integrato dalla Deliberazione della Giunta 

Comunale  n. 241 del 7.12.2005 e l’art. 27 ter del CCNL 6.7.1995, che prevedono il 
collocamento a riposo d’ufficio dopo 40 anni di servizio utile a pensione prestati presso 
l’Ente; 

- che la Sig.ra Tassi Lucia in servizio a tempo indeterminato presso il Comune ha raggiunto il 
requisito sopra citato in data 31.7.2011; 

- che la dipendente ha presentato  al protocollo comunale n. 13206 in data 29.6.2011, la 
richiesta ai sensi dell’art. 27 quater del CCNL 6.7.1995, così come integrato dal CCNL 
13.5.1996, di permanenza in servizio oltre l’anzianità massima prevista di 40 anni di servizio 
prestati nell’Ente; 

- che con Determinazione n. 533 del 1.7.2011 è stata disposta la permanenza in servizio ai sensi 
dell’art. 27 quater CCNL del 6.7.1995 a decorrere dal 1.8.2011, oltre l’anzianità massima 
prevista di 40 anni di servizio prestati nell’Ente; 

 
Considerato: 
- che il CCNL 6.7.1995 Comparto Regioni – Autonomie Locali ed in particolare gli artt. 27 ter 

e quater prevedono il collocamento a riposo d’ufficio per limiti d’età a decorrere dal 1° giorno 
del mese successivo a quello di compimento dell’età prevista per il collocamento a riposo, 
anni 65 per le donne impiegate come da Regolamento Organico, applicabile in base al profilo 
professionale della dipendente; 

- che la Sig.ra Tassi Lucia in servizio a tempo indeterminato presso il Comune raggiungerà il 
requisito sopra citato in data 1.3.2012; 

 
Viste 
- la Legge 8.8.1995, n. 335, di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare 

e la circolare n. 41 del 6.9.1995, la Legge 27.12.1997, n. 449 e la circolare n. 14 del 16.3.1998 
e in particolare l’art.  59 commi 6 e 8 L. 449/1997, il quale consente ai dipendenti iscritti 
all’INPDAP, con i requisiti al 31.3.2002 di 55 anni d’età e 35 di anzianità contributiva, (come 
nel caso della dipendente in oggetto), di accedere alla pensione di anzianità dal 1.1.2003; 

- la Legge 24.12.2007, n. 247 e la circolare n. 7 del 13.5.2008, che mantiene le precedenti 
disposizioni per chi ha maturato il diritto a pensione dal 1.1.2003;  

- l’art. 12 del Decreto Legge 31.5.2010, n. 78 convertito con modificazioni nella Legge 
30.7.2010, n. 122  e la circolare n. 18 dell’ 8.10.2010 che confermano le previgenti 
disposizioni per chi ha maturato il diritto alla pensione entro il 31.12.2010; 
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Considerato: 
- che la Sig.ra Tassi Lucia in data 29.2.2012 raggiungerà un’anzianità contributiva complessiva 

di 45 anni e 23 giorni e che il diritto alla pensione di anzianità è maturato con decorrenza dal 
1.1.2003 in base alle citate disposizioni normative; 

- che, in base al Regolamento Organico e alle vigenti disposizioni, viene collocata a riposo 
d’ufficio dal 1.3.2012 con una anzianità contributiva di 45 anni e 23 giorni, come di seguito 
indicato: 
-  servizio prestato come dipendente a tempo indeterminato presso questo Comune dal 

1.8.1971 senza interruzione, alla data del 29.2.2012 di previsto collocamento a riposo, 
maturerà un’anzianità di servizio utile ai fini pensionistici di 40 anni e 7 mesi; 

- servizio riconosciuto con Decreto Ministero Tesoro n. 172545 del 18.6.1992, mediante 
ricongiunzione ai sensi delle Leggi n. 29/1979 e n. 299/1980 ed ai fini del diritto e della 
misura dell’assegno di quiescenza di complessivi 4 anni, 5 mesi e 23 giorni, arrotondato 
in 4 anni e 6 mesi; 

 
Visto  
il Regolamento organico valido al 31.12.1992, che prevede il collocamento a riposo d’ufficio delle 
donne impiegate con 65 anni di età o con 40 anni di servizio prestato presso l’Ente;  
 
Vista  
la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;  
 
Visto  
lo Statuto comunale;  
 
Visto  
il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000;       
n. 267; 
 
Dato atto  
che non occorre acquisire il parere di regolarità contabile in quanto trattasi di provvedimento senza 
implicazioni di ordine finanziario;  
 
Visti   
i pareri favorevoli allegati, espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 
“Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”, dal Responsabile del Servizio 
Personale Geom. Carla Boni, in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento;  
 
Con votazione unanime, espressa nei modi e forme di legge, 
 
                                                                 D E L I B E R A  
 
1) Di collocare a riposo d’ufficio per limiti d’età, la Sig.ra Tassi Lucia, dipendente a tempo 

indeterminato con il profilo professionale di Istruttore Amministrativo part time 24/36 ore 
sett.li presso il Servizio Segreteria Operativa - Categoria C Posizione economica C3, CCNL 
31.3.1999 con effetto dal 1.3.2012, data dalla quale consegue il diritto al trattamento di 
quiescenza con una anzianità contributiva al 29.2.2012 di complessivi 45 anni e 23 giorni, ai 
sensi della Legge 8.8.1995, n. 335, di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e 



Deliberazione della Giunta Comunale n. 180 DEL 28/11/2011 ad oggetto: COLLOCAMENTO A 
RIPOSO PER LIMITI D'ETA' PENSIONABILE, CON EFFETTO DAL 1.3.2012 
DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TASSI LUCIA, CON APPLICAZIONE BENEFICI 
DELLE LEGGI N. 29/1979 E N. 299/1980 SULLA RICONGIUNZIONE DEI SERVIZI. 
 

complementare e la circolare n. 41 del 6.9.1995, la Legge 27.12.1997, n. 449 e la circolare    
n. 14 del 16.3.1998 ed in particolare l’art.  59 commi 6 e 8 L. 449/1997. 

 
2)   Di precisare che la Legge 24.12.2007, n. 247 e la circolare n. 7 del 13.5.2008, che mantiene le 

precedenti disposizioni per chi ha maturato il diritto a pensione dal 1.1.2003 e l’art. 12 del 
Decreto Legge 31.5.2010, n. 78 convertito con modificazioni nella Legge 30.7.2010, n. 122 e 
la circolare n. 18 dell’ 8.10.2010, confermano le previgenti disposizioni per chi ha maturato il 
diritto alla pensione entro il 31.12.2010; 

 
3) Di demandare incarico al Servizio Personale, di provvedere a tutti gli adempimenti necessari 

alla concessione a favore della predetta dipendente, del "trattamento di quiescenza" da parte 
dell'INPDAP gestione CPDEL e del Premio di Fine Servizio da parte dell'INPDAP gestione 
INADEL Previdenza.  
 

4) Di precisare che, in conseguenza di quanto sopra disposto, questa Amministrazione 
provvederà ad effettuare i necessari interventi organizzativi per il funzionamento del Servizio. 

 
5) Di dichiarare la presente deliberazione, con votazione unanime e separata, immediatamente 

eseguibile, ai sensi dell’art..134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000. 
 

(s. allegato) 
 
 
 
 



COMUNE DI FINALE EMILIA
PROVINCIA DI MODENA

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto;

IL SINDACO IL VICESEGRETARIO COMUNALE

F.to  FERNANDO FERIOLI F.to  MONICA MANTOVANI

Lì,

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune per 
15 giorni consecutivi dal 02/02/2012 al 17/02/2012

IL VICE SEGRETARIO

F.to  MONICA MANTOVANI

02/02/2012

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Viene contestualmente comunicata, con lettera n. 2120, in data 02/02/2012 ai Capigruppo Consiliari.X

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

02/02/2012Lì,

 MARIA TERESA BORGHI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Lì,

  

La presente deliberazione, trascorsi 10 giorni dalla su indicata data di pubblicazione è divenuta 
esecutiva il  12/02/2012.

ESECUTIVITA'

Lì, ........................

E' copia conforme all'originale ad uso amministrativo.

p. IL SEGRETARIO COMUNALE
L'IMPEGATO ADDETTO

Atto di Giunta Comunale n. 180 del 28/11/2011



PROVINCIA DI MODENA

ORGANO COMPETENTE

CONSIGLIO COMUNALE

GIUNTA COMUNALEx

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI _________
NR. 180 DEL 28/11/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE

COMUNE DI FINALE EMILIA

Il Responsabile del Servizio Personale trasmette la proposta deliberativa concernente:

COLLOCAMENTO A RIPOSO PER LIMITI D'ETA' PENSIONABILE, CON EFFETTO 
DAL 1.3.2012 DELL'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TASSI LUCIA, CON 
APPLICAZIONE BENEFICI DELLE LEGGI N. 29/1979 E N. 299/1980 SULLA 
RICONGIUNZIONE DEI SERVIZI.

X FAVOREVOLE

CONTRARIO

In ordine alla quale esprime, per quanto di competenza, il seguente parere in ordine alla regolarità 
tecnica (art. 49, comma 1, D.Lgs. 267/2000 - T.U.E.L.):

IL RESPONSABILE

CARLA BONI

Finale Emilia, lì 28/11/2011


